
Kalkulace indikátoru s pracovními místy 
 
Definice: 
Plný pracovní úvazek bude vždy navázán na pracovní smlouvu, protože DPP ani DPČ nemůže zajistit 
splnění definice trvalého pracovního místa – tj. rozsah více než 30 hod/týden a trvání minimálně jeden 
rok. 
Pracovní místo, kde je uzavřena DPP nebo DPČ bude započítáno jako poměr k plnému úvazku. Např. 
DPČ na 20 hodin týdně po dobu jednoho roku bude činit 0,66 pracovního místa (20/30). Pokud nebude 
uzavřena na celý rok, musí být hodnota ještě propočítána s délkou trvání smlouvy (např. v případě 
uzavření na 6 měsíců, to bude 0,66*0,5, tj. 0,33 pracovního místa.) 
U DPP, kde je za rok jen 300 hodin/rok, tj. 10 pracovních týdnů plného úvazku (30 hodin/týden) 
vychází hodnota 0,19 pracovního místa. 
 
Kalkulace: 
Plný úvazek – počítá se vždy jako 1 (nepřepočítává se) 
DPČ – poloviční úvazek - 20 hodin týdně – 20 hodin/30 hodin = 0,66  
DPP – 300 hodin – 10 pracovních týdnů/52 týdnů = 0,19 nebo 300/52*30=0,19 

 


